
  
 

  

  
  

Информация о работе аттестационной комиссии и комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданский служащих
Следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по Новгородской области и
урегулированию конфликта интересов в 2020 году.

  

В 2020 года проведено 5 заседаний аттестационной комиссии в отношении 9 сотрудников по
рассмотрению вопросов, связанных с представлением сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдением требований к
служебному поведению и урегулированием конфликта интересов.

На заседании аттестационной комиссии рассмотрено заявление сотрудника следственного
управления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

Аттестационной комиссией следственного управления принято решение: признать, что
причина непредставления сотрудником следственного управления сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной
и уважительной.

 

На заседании аттестационной комиссии рассмотрены 2 представления руководителя отдела
кадров в отношении 2 сотрудников следственного управления по вопросу возможности
возникновения ситуации конфликта интересов.

Аттестационной комиссией следственного управления принято решение, что при исполнении
сотрудниками своих служебных обязанностей и при прохождении службы  их супругой
(супругом) службы в органах внутренних дел конфликт интересов отсутствует, но имеется
возможность его возникновения.

Сотрудникам рекомендовано в случае возникновения ситуации конфликта интересов
сообщать в письменном виде руководителю следственного управления и непосредственному
руководителю для принятия мер по его урегулированию.
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Непосредственным руководителям сотрудников рекомендовано принять меры по обеспечению
контроля за недопущением ситуации конфликта интересов при прохождении службы
подчиненными сотрудниками. При возникновении ситуации конфликта интересов
незамедлительно принимать меры по его урегулированию.

 

На 4 заседаниях аттестационной комиссии следственного управления рассмотрены
уведомления 6 сотрудников следственного управления о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обусловленной прохождением их
супругами службы в других правоохранительных органах.

Во всех случаях аттестационной комиссией следственного управления принято решение, что
при исполнении сотрудниками своих служебных обязанностей и при прохождении службы  их
супругой (супругом) службы в правоохранительных органах конфликт интересов отсутствует,
но имеется возможность его возникновения.

Сотрудникам рекомендовано в случае возникновения ситуации конфликта интересов
сообщать в письменном виде руководителю следственного управления и непосредственному
руководителю для принятия мер по его урегулированию.

Непосредственным руководителям сотрудников рекомендовано принять меры по обеспечению
контроля за недопущением ситуации конфликта интересов при прохождении службы
подчиненными сотрудниками. При возникновении ситуации конфликта интересов
незамедлительно принимать меры по его урегулированию.
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